SCHEDA: Progetto Design Competition — Coordinamento tecnico

Tipologia di servizio

Progetto Design Competition — Coordinamento tecnico

Oggetto del servizio

Servizio di assistenza tecnica a supporto dell’attuazione del progetto Design
Competition dedicato alla realizzazione di prototipi da parte delle imprese a seguito
della collaborazione con giovani designer

In particolare con il progetto si intende:

e favorire la competitivita delle imprese attraverso I'acquisizione di idee originali

di design al fine di innovare i propri prodotti;

e promuovere i giovani designer attraverso la realizzazione della propria idea

progettuale grazie alla collaborazione con un’impresa, offrendo nel contempo
una esperienza lavorativa;

Sedi di esecuzione del
servizio

Sede del fornitore, presso Regione Lombardia e/o presso le sedi delle imprese
partecipanti al progetto

Prodotti e relative
tempistica

Definizione del tema della nuova edizione del progetto e collaborazione alla stesura
del bando per I'individuazione delle specifiche tecniche dei prototipi e dei criteri di
valutazione delle proposte progettuali — Dall’assegnazione dell’incarico e fino al
31/10/2021

Scouting di giovani designer e imprese per la costituzione dei team interessati a
partecipare al bando — Dal 1/09/2021 al 31/12/2021

Matching tra giovani designer e imprese per la formazione dei team che
parteciperanno al bando — Dal 1/01/2022 al 28/02/2022

Assistenza al Nucleo di valutazione (o partecipazione) nella selezione dei progetti
al fine di evidenziare le caratteristiche tecniche dei progetti presentati (materiali,
concept innovativi, sostenibilita, etc.) — Dal 01/03/2022 al 30/04/2022

Assistenza ai team di imprese e designer per lo sviluppo dei prototipi fornendo i
necessari suggerimenti tecnici per la loro corretta realizzazione - Dal 01/05/2022 al
31/10/2022

Progetto di allestimento per I'esposizione dei prototipi in raccordo con Regione
Lombardia e team di imprese e designer tenendo conto delle caratteristiche
tecniche dei prototipi realizzati (allacci, montaggio, manutenzione, etc.) - Dal
1/11/2022 al 31/12/2022




Team minimo di Lavoro e Un Coordinatore, laureato in materie tecniche (ingegneria, architettura, design
o equipollenti), con esperienza professionale non inferiore ad anni 7 in attivita
di progettazione e sviluppo di prodotti o design industriale;
e Un senior, laureato in materie tecniche (ingegneria, architettura, design o
equipollenti), con esperienza professionale non inferiore ad anni 5 in attivita di
progettazione e sviluppo di prodotti o design industriale.
Figura professionale n. giornate uomo
15
Coordinatore
32
Senior
Durata del contratto 18 mesi
Base d'asta indicando
con quali criteri é stata | base d’asta € 20.612,00 Iva esclusa
calcolata
Modalita erogazione Erogazione dei compensi in 2 soluzioni a seguito di presentazione di relazione sulle
dei compensi attivita effettuate:
e entroil 31/12/2021 per 50% importo contrattuale
e entroil 31/12/2022 per il saldo




Contenuti offerta tecnica

Il Progetto dovra contenere una proposta, che espliciti:

- con_riferimento alle attivita e prodotti la declinazione delle modalita di
realizzazione del servizio con:

o lindicazione delle fasi attraverso cui le singole attivita saranno svolte, delle
metodologie, degli strumenti e delle soluzioni tecniche che saranno
adottate;

o la descrizione delle modalita organizzative e gestionali.

- con riferimento al team di lavoro

- Per ogni componente del Team minimo dovra essere prodotta una scheda
di sintesi in autocertificazione che indichi il numero di anni di esperienza
pregresse in ambito progettazione e sviluppo di prodotti o design
industriale.

- servizi aggiuntivi rispetto a quanto indicato al par.4 “Team minimo”
O numero componenti in piu rispetto al minimo, aventi le medesime
caratteristiche indicate al par “Team minimo di lavoro”;
o numero giornate aggiuntive rispetto al minimo.

Il Progetto Tecnico dovra consistere in un massimo di 15 cartelle (facciata singola) e le
schede sintetiche autocertificate dei singoli componenti dattiloscritte utilizzando il
carattere “calibri”, dimensione 11 punti, interlinea singola, in formato A4 verticale
comprensive di eventuali tavole e grafici, descrittivo dei contenuti e delle modalita di
realizzazione delle attivita previste nel servizio. -

Pesi

70 offerta tecnica
30 offerta economica




Criteri di valutazione OFFERTA TECNICA MAX 70 PUNTI cosi distribuiti:

1. Metodologia proposta: Max 35 punti

a) Coerenza della metodologia proposta rispetto agli obiettivi anche con
riferimento alle modalita organizzative gestionali: Max 20 punti

b) Completezza ed articolazione della proposta presentata rispetto ai
contenuti esplicitati al par. “Prodotti e relative tempistiche”: Max 15 punti

2. Esperienza Team minimo di lavoro: Max 25 punti
a. Numero di anni di esperienza pregresse in ambito di progettazione e
sviluppo di prodotti o design industriale del team minimo di lavoro
superiori al minimo richiesto, valutate in base alle esperienze professionali
risultanti dalle schede sintetiche autocertificate. Max 25

3. Servizi aggiuntivi: Max 10 punti

a. Numero componenti il team di lavoro con profilo analogo a quello
richiesto nel par. “Team minimo di lavoro”, in aggiunta al numero minimo
richiesto. Max 5 punti

b. Numero giornate del Team minimo aggiuntive rispetto al minimo richiesto
Max 5 punti

Per i criteri 2) e 3) verra attribuito il punteggio massimo ai concorrenti che offriranno
il maggior numero di: anni di esperienza/numero componente aggiuntivo/numero
giornate aggiuntive, agli altri concorrenti sara attribuito il punteggio tecnico
in proporzione.

Privacy: specificare se il | |l fornitore dovra trattare per conto di Regione dati personali.
fornitore dovra trattare
per conto di Regione
dati personali/sensibili




